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Enformel Emek Piyasasinda Tiirkmenistanli Gog-
men Kadinlarin Deneyimleri 2

IRFAN CANTEPE b

Oz: Bu makale, Tiirkmenistanl gdgmen kadinlarin Tiirkiye’de gii-
vencesiz ve vasifsiz islerde ¢alismak zorunda kaldigini, bu siirecte
hem ekonomik hem toplumsal olarak goriiniir olmadigini, buna kar-
silik giindelik yasamda gesitli stratejiler gelistirerek direnis bicimleri
iirettigini anlatmaktadir. Calismada, Tiirkiye’de enformel emek pi-
yasasinda g¢alisan Tiirkmenistanli gogmen kadinlarin deneyimleri;
g0g¢, toplumsal cinsiyet ve emek kesisiminde ele alinmistir. Aras-
tirma, Istanbul’un Uskiidar ilcesinde yasayan 18 Tiirkmenistanli ka-
dinla yapilan derinlemesine miilakatlara dayanmaktadir. Katilimci-
larin biiyiik boliimii ev ici temizlik, yash ve ¢ocuk bakimi gibi alan-
larda, sigortasiz ve giivencesiz kosullarda calismaktadir. Egitimli
katilimcilarin ¢ogu, kendi {ilkelerinde kazandiklar: mesleki nitelik-
lere ragmen vasifsiz islerde istihdam edilmekte, bu da kiiltiirel ser-
mayelerinin go¢ baglaminda degersizlesmesine yol agmaktadir. Ca-
lisma, Arlie Hochschild’in kiiresel bakim zinciri, Pierre Bour-
dieu'niin sermaye ve habitus kavramlari, Robert Castel’in giivence-
sizlik rejimi, Michel Foucault'nun biyopolitika anlayisi, Erving Goff-
man’mn damgalama kuram: ve Abdelmalek Sayad'in ¢ifte yokluk
yaklasimi temelinde kurgulanmistir. Bulgular, gé¢men kadinlarin
hem geldikleri toplumda hem de yerlestikleri toplumda tam anla-
miyla aidiyet kuramadiklarini; bu nedenle ekonomik, duygusal ve

kimliksel diizeylerde goriinmez olduklarini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Go¢gmen kadinlar, enformel emek, cifte yokluk,

bakim emegi, giivencesizlik, kimlik stratejileri, toplumsal cinsiyet.

a {stanbul Ticaret Universitesi'nde hazirlanan Tiirkmenistanli Gogmenlerin Tiirkiye'de
Topluma Tutunma Stratejileri: Uskiidar Ornegi adli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
b [stanbul Ticaret Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyoloji Programi
irfancantepe@gmail.com

DO https://doi.org/10.5281/zenod0.15769830

Gelis Tarihi: 17.05.2025 | Kabul Tarihi: 24.06.2025

Disipl. Sosyal
Bilimler Dergisi
Say1 17, Haz 2025

95


https://doi.org/10.5281/zenodo.15769830
https://orcid.org/0000-0001-5050-562X

@B ‘ Irfan Cantepe

Experiences of Migrant Women from Turkmenistan
in the Informal Labor Market

Disipl. Sosyal
Bilimler Dergisi
Say1 17, Haz 2025

96

Abstract: This article explains that migrant women from Turkmenis-
tan are forced to work in precarious and unskilled jobs in Turkey,
are not visible both economically and socially in this process, and yet
produce forms of resistance by developing various strategies in
everyday life. In this study, the experiences of migrant women from
Turkmenistan working in the informal labor market in Turkey are
examined at the intersection of migration, gender and labor. The re-
search is based on in-depth interviews with 18 Turkmenistani wo-
men living in the Uskiidar district of Istanbul. Most of the partici-
pants work in uninsured and precarious conditions in areas such as
domestic cleaning, elderly and child care. Most of the educated par-
ticipants are employed in unskilled jobs despite their professional
qualifications gained in their home countries, leading to the devalu-
ation of their cultural capital in the context of migration. The study
is based on Arlie Hochschild’s global care chain, Pierre Bourdieu’s
concepts of capital and habitus, Robert Castel’s precarity regime,
Michel Foucault’s biopolitics, Erving Goffman’s stigmatization the-
ory and Abdelmalek Sayad’s double absence approach. The findings
reveal that migrant women are unable to fully belong both in the
society they come from and in the society they settle in; therefore,

they are invisible at economic, emotional and identity levels.

Keywords: Migrant women, informal labor, double absence, care

work, precarity, identity strategies, gender.



Enformel Emek Piyasasinda Tiirkmenistanli Gogmen Kadinlarin Deneyimleri

Giris

Sosyal bilimlerde gog, yalnizca cografi bir yer degisikligi olarak
degil; bireylerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal yapilarla
kurdugu iligkileri dontistiiren ¢ok boyutlu bir toplumsal siireg ola-
rak ele alinmaktadir. Ozellikle son dénemlerde, gocmen bireylerin
yasadiklar1 yeni toplumlarda gelistirdikleri tutunma, uyum sag-
lama ve aidiyet kurma stratejileri sosyal bilimlerde artan bir ilgi gor-
mektedir. Uluslararasi diizeyde, go¢ olgusu gercek anlamda kiiresel
bir nitelige ulagmis; 280 milyondan fazla insanin kendi {ilkesi di-
sinda yasadig1 tahmin edilmektedir. Bu kapsamda, Birlesmis Millet-
ler Gog Ajansi ve IOM (Uluslararast Gog Orgiitii)'e gore gocmen:
Yasal statiisii, hareketin gonilliiliigii, nedenleri ya da siiresi ne
olursa olsun, bir devletin sinirin1 asarak ya da tilke i¢inde yer degis-
tiren herhangi bir kisi olarak tanimlanir.! Bu genis tanum, gogii yal-
nizca ekonomik gerekgelere indirgemektense, toplumsal aidiyetin
yeniden insa edildigi karmasik bir siireg olarak ele alma gerekliligini
ortaya koymaktadir. Geleneksel go¢ kuramlar: ¢ogunlukla ekono-
mik rasyonaliteye dayali agiklamalar sunarken, cagdas goc arastir-
malar1; gogmen bireylerin giindelik yasam pratiklerine, kimlik mii-
zakerelerine ve mikro diizeydeki direng stratejilerine odaklanmak-
tadir. Bubaglamda, Tiirkiye’de yasayan Tiirkmenistanli go¢men ka-
dinlarin enformel emek piyasasindaki deneyimleri, gliniimiiz gog
tartismalarinin ¢ok katmanli dogasini anlamak agisindan 6nemli bir

ornek sunmaktadair.
Temel Bilgiler

Pierre Bourdieu'niin habitus, sermaye ve alan kuramlar pers-
pektifinden bakildiginda, gog siireci bireylerin i¢inde bulunduklar:
yeni toplumsal alanda kendilerini konumlandirma ve mevcut yapi-
larla iligski kurarak sosyal yerlerini insa etme pratigi olarak deger-
lendirilebilir. Bu siireg, gogu zaman gé¢menlerin eski toplumsal ser-
mayelerinin (ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik sermaye bi-

¢imleri) yeni baglamda gegersizlesmesiyle sonuglanir. Bourdieu’ye

1 United Nations, “Migrants”, Erisim: 28.06.2025, https://www.un.org/en/fight-ra-
cism/vulnerable-groups/migrants.
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gore, bireylerin habituslari, 6nceki alanlardaki deneyimleriyle sekil-
lenir; ancak gogle birlikte yeni bir alana gecis, bu habitusun yeni ko-
sullara adaptasyonunu veya bazen uyumsuzlugunu beraberinde
getirir.?

Gog siirecinin toplumsal cinsiyetli dogasi, 6zellikle kadin go¢-
menlerin emek piyasasinda karsilastig1 yapisal esitsizliklerde agik¢a
goriilmektedir. Kapitalist isgticii rejimlerinin dislayict mekanizma-
lar1, kadin gogmenlerin sahip oldugu kiiltiirel ve sosyal sermayele-
rin yeni toplumsal alanda taninmamasina veya deger kaybetmesine
yol agarak, onlar1 emek piyasasinin en dezavantajli konumlarina it-
mektedir. Bu stireg, neoliberal ekonomik diizenin hem cinsiyetli

hem de etniklestirilmis karakterini yansitmaktadir.

Gogmen kadinlarin enformel emek piyasasindaki konumlanisi,
toplumsal cinsiyet iliskileri, emek rejimleri ve devlet politikalarinin
i¢ ige gectigi cok boyutlu bir toplumsal siirecin tiriiniidiir. Bu kesi-
simsel yapi, bir yandan go¢men kadinlarin yeniden konumlanma
miicadelesini sekillendirirken, diger yandan da sistemik esitsizlik-
lerin stirekliligini pekistirmektedir. Etnik ve toplumsal cinsiyet te-
melli ayrimciligin bir arada isleyisi, gogmen kadin emeginin giiven-
cesiz, diisiik statiilii ve dusiik ticretli iglerle sinirlanmasina zemin

hazirlamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgﬁtﬁ’ne (ILO) gore enformel ekonomi,
“devlet denetiminin disinda kalan, vergi sistemine entegre olmayan
ve ¢alisanlarina sosyal giivenlik saglamayan ekonomik faaliyetleri”
ifade eder.? Bu tamim, kayit dis1 istihdamin yalnizca bireysel bir ter-
cih degil, yapisal kosullarla sekillenen bir zorunluluk oldugunu
vurgular. Tiirkiye baglaminda enformel sektor, ozellikle gogmen
kadinlar i¢in hem ekonomik hayata katilimin hem de kirilganlikla-

rin en yogun yasandigi alanlardan biri haline gelmistir.

Bu makale, Tiirkmenistan’dan Tiirkiye’ye go¢ eden kadinlarin

2 Pierre Bourdieu, Pratik Nedenler: Eylem Kurami Uzerine, gev. Hiilya Ugur Tanribver,
Istanbul: Hil Yayinlari, 2015.

3 International Labour Organization, Decent Work and the Informal Economy, Geneva:
International Labour Office, 2002, https://www.ilo.org/public/english/stan-
dards/relm/ilc/ilc90/pdf/rep-vi.pdf.
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Enformel Emek Piyasasinda Tiirkmenistanli Gogmen Kadinlarin Deneyimleri

enformel emek piyasasindaki deneyimlerini incelemektedir. Aras-
tirmada katilimcilarin mahremiyetini korumak amaciyla her bir go-
riismeci K1, K2, K3 seklinde kodlanmis ve kimlik bilgileri anonim-
lestirilmistir. Tiirkiye’de Ozellikle son yirmi yilda Tiirkmenis-
tan’dan gelen gocmenlerin sayisinda dikkat cekici bir artis yasan-
mistir. Gog Idaresi Bagkanligi'nin verilerine gore 2023 yili itibariyle
iilkede yaklasik 220.000 Tiirkmenistan vatandasi yasamaktadir 4 ve
bunlarin biiyiik cogunlugunu ¢alisma amaciyla gelen kadinlar olus-
turmaktadir. Istanbul’un Uskiidar ilgesinde yasayan 18 kadinla ya-
pilan derinlemesine miilakatlara dayanan arastirma, bu kadinlarin
calisma bicimlerini, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik deneyim-
lerini ve giindelik hayattaki stratejilerini goriiniir kilmay1 amacla-
maktadir. Katihmcilarin gogunlugu yasl ve cocuk bakimi, ev temiz-
ligi gibi alanlarda ¢alismakta; bu isler ¢cogu zaman sigortasiz, uzun

siireli ve sozlesmesiz bicimde yiiriitiilmektedir.

Katilimalarin biiyiik boliimii Tiirkmenistan’da 6gretmenlik,
saglik calisani, muhasebecilik gibi nitelikli mesleklerde ¢alismis ol-
malarina ragmen, Tiirkiye’de vasifsiz is giiciine dahil edilmistir. Or-
negin, K7 tiniversite mezunu oldugunu, ancak Tiirkiye’de temizlik-
cilik yaptigini ifade etmistir. Benzer bicimde K4, Tiirkmenistan’da
hemsirelik yaptigini; fakat burada ¢ocuk bakicisi olarak calistigini

belirtmistir.

Meslek Degisim Tablosu
Kati- | Tiirkmenistan’daki Siire

Tiirkiye’de Meslegi | Degisim Tipi

Iima | Meslegi (Y1)
K1 flkokul 6gretmenigi | Ev bakimi Dramatik Diisiis 13
K.2 Kres 6gretmenigi Ev bakimu Dramatik Diistis 10
K3 Ogrencilik Universite dgrencisi | Statii Koruma 6
K4 Muhasebeci Ev bakimu Vasifsizlagsma 13
K5 Ev hanimlig1 Yasli bakimu Vasifsiz Is 8

4 Gog Idaresi Bagkanligi, “ikamet Izinleri”, 8 Mayis 2025, Erisim: 15.05.2025,
https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri.
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K.6 Ev hanimlig: Ev bakim1 Vasifsiz Is 20
Saglik personeli
K.7 Temizlik gorevlisi Dramatik Diistis 5
(Hemsire)
Sahne sanatgist .
K.8 Universite 6grencisi | Statii Degisimi 4
(oyunculuk)
Sahne sanatgist
K9 Yasgli bakimu Dramatik Diistis 17
(oyunculuk)
. Ogrencilik+ Ev te-
K10 | Ogrencilik Kismi Calisma 6
mizligi
K.11 | Okul miistahdemi Hasta bakimi Vasifsiz Is 2
K.12 | Ev hanuimu Ev bakimu Vasifsiz Is 15
K.13 | Ogrenci Ebe Statii Artis1 5
K14 | Asa Emlakg asistani Yatay Gegis 18
K.15 | Miizik 6gretmeni Bakia Dramatik Diisiis 2
K.16 | Pastac Garson Hafif Diistis 2
K.17 | Insaat mithendisi Insaat miihendisi Statii Koruma 7
K.18 | Ogrenci Universite 6grencisi | Statii Koruma 7

Bu stireg, bireylerin edindikleri kiiltiirel birikimin yeni sosyal
diizende gecerliligini yitirmesiyle olusan sembolik bir deger kaybi
olarak okunabilir; bu baglamda Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye
kavramu agiklayici bir gergeve sunmaktadir. Bourdieu'ye gore kiil-
tiirel sermaye, bireylerin egitim, bilgi, gérgii ve dil gibi toplumsal
olarak edinilmis degerler araciligiyla toplumsal hayatta konumlan-
dig1 bir kaynak tiirtidiir.> Gogmen kadinlarin sahip olduklar1 diplo-
malar ve mesleki deneyimler, go¢ ettikleri toplumda taninmadi-
ginda bu sermaye islevsizlesmekte ve kadinlar mevcut niteliklerine
ragmen vasifsiz isler yapmaya zorlanmaktadir. Bu baglamda, kiil-
tiirel sermayenin degersizlesmesi yalmzca ekonomik bir kayip de-
gil, ayn1 zamanda toplumsal statii, 6zgiiven ve kimlik {izerinde de

5 Bourdieu, Pratik Nedenler: Eylem Kuram Uzerine.
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yipratici bir etki yaratmaktadir. Ayrica, gogmen kadinlarin bir kismi

4

kamu kurumlarina erisimden ¢ekinmekte ve “goriinmez” olmay1
bir strateji olarak kullanmaktadir. K11, devlet hastanesine gitmek-
ten korktugunu ¢iinkii kimlik bilgilerinin sorulmasimndan endise et-
tigini ifade ederken; K15, alisveris yaparken aksanini gizlemeye ca-
Listigini belirtmistir. Bu ifadeler, Erving Goffman’in damgalama ku-
ramiyla uyumlu sekilde, gogmen kimliginin kamuya acik alanlarda

nasil saklandigini gostermektedir.

Bu ¢alisma, kavramsal c¢ercevesini Arlie Hochschild’in kiiresel
bakim zinciri yaklasimindan, Pierre Bourdieu'niin habitus ve ser-
maye kavramlarindan, Robert Castel’in giivencesizlik rejimi anali-
zinden, Michel Foucault'nun biyopolitika ¢dziimlemesinden, Er-
ving Goffman’in damgalama kuramindan ve Abdelmalek Sayad’in
cifte yokluk diisiincesinden beslenerek yapilandirmistir. Amag,
Tiirkmenistanli gogmen kadinlarin Tiirkiye’deki emek deneyimle-
rini cok katmanli bir analizle ortaya koymak ve onlarin giindelik ha-
yattaki kirilganlik ve direng bigimlerini kavramsal diizeyde yorum-

lamaktir.
Yontem

Calisma hakkinda, Istanbul Ticaret Universitesi Etik Ku-
rulu’nun 06/05/2025 tarihli ve E-65836846-044-351906 sayili kararina

gore etik kurul izni alinmastir.

Bu ¢alisma, niteliksel arastirma yaklagimina dayanmaktadir. Is-
tanbul'un Uskiidar ilgesinde yasayan 18 Tiirkmenistanli kadinla
yar1 yapilandirilmis derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Katilim-
cilara kartopu 6rnekleme yontemiyle ulasilmis ve goriismeler Eyliil
2024-Subat 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Uskiidar ilge-
sinin secilmesinde, bolgede yogun Tiirkmen niifusunun bulunmasi,
hemseri aglarinin etkinligi ve 6zellikle ev i¢i bakim emegine yonelik
talebin yiiksekligi etkili olmusgtur.

Veri toplama siirecinde iki ayr1 form kullailmugtir. ilk olarak,
katilimailarin temel sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek ama-
cayla 12 sorudan olugan bir demografik bilgi formu uygulanmustir.

Bu formda yas, medeni durum, egitim diizeyi, Tiirkiye’ye gelis yili,
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calisma alani gibi degiskenler yer almistir. Ikinci olarak, arastirma-
nin temel veri toplama aracini olusturan goriisme formu, nitel bilgi
edinimini destekleyecek sekilde 18 agik uglu soruyla yapilandiril-
mustir. Bu form, go¢ deneyimi, calisma kosullar, toplumsal cinsiyet
rolleri, kimlik sunumu, sosyal iliskiler ve gelecek beklentileri gibi

temalara odaklanmigtir.

Her iki form da Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Etik Kurulu onayiyla hazirlanmis; goriismeler baslama-
dan 6nce katilimcilarin bilgilendirilmis onamlar: alinmistir. Miila-
katlar katilimcilarin tercih ettikleri dilde (Tiirkge) yiiriitiilmiis, ano-
nimlik ve gizlilik ilkelerine sik1 sekilde uyulmustur. Elde edilen ve-
riler tematik analiz yontemiyle ¢oziimlenmis ve belirli kavramsal

basliklar altinda siniflandirilmisgtir.
Bulgular
Ev I¢i Hizmetlerde Enformel Istihdam

Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu, ev ici temizlik, yasl ve cocuk
bakimi gibi bakim emegi gerektiren alanlarda ¢alismaktadir. Bu is-
ler siklikla yatili, uzun saatli ve sosyal giivenlikten yoksun bigimde
yliriitiilmektedir. K6'nin “Sabahin koriinde kalkiyorum, aksam da
ge¢ yatiyorum. Her iste ben varim.” sozii, kadinlarin duygusal ve
fiziksel bakim emegini tek baslarina nasil iistlendiklerini gosterir-
ken; K18in “Cocuklar uyanmadan her isi bitirmem gerekiyor. Geri
doniis yok, her giin ayn1 dongiideyim.” ifadesi, bu emegin siirekli-
ligini ve yipraticihgini gozler oniine sermektedir.

Benzer sekilde K1, “Ilk gittigim evde sabaha kadar uyumadim.
Yasl kadinin nefes alip almadigin siirekli kontrol ettim.” diyerek
bakim emeginin fiziksel oldugu kadar duygusal olarak da ne denli
yipratict oldugunu vurgulamaktadir. K9un “Evdeki ¢ocuklara
kendi ¢ocugummus gibi davraniyorum ama bu defa da kendi ¢o-
cuklarima haksizlik etmisim gibi hissediyorum.” ifadesi, bakim
emeginin duygusal aktarimiyla birlikte yasanan kimlik doniisii-
miinii ortaya koyar niteliktedir. K4 ise, “Hem evi temizliyorum hem
yashya bakiyorum hem de yemek yapryorum. Ama sigorta yok, izin

yok.” diyerek ¢oklu gorev yiikiine ragmen giivencesizlik icinde
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calistigini belirtmistir. Bu durum, Hochschild’in kiiresel bakim zin-
ciri kavramiyla uyumludur; kadinlar kendi ailelerinden uzaklasa-
rak, bagka ailelerin bakim yiikiinii {istlenmektedir. Bu baglamda,
go¢men kadinlarin ev i¢i hizmetlerdeki konumu hem cinsiyetli eme-
gin ulusotesi dolasimini hem de bakim emeginin metalagsmasini

gozler 6niine sermektedir.¢

En dikkat ¢ekici direng bi¢cimlerinden biri olan hemseri daya-
nismasi ise, go¢gmen kadinlarin barinma, is bulma ve ¢ocuk bakimi
gibi temel ihtiyaclarin kolektif destek yoluyla ¢6zmelerine olanak
tanimaktadir. Katilimcilar arasinda bu dayanismanin bir¢ok somut
ornegi dile getirilmistir. Ornegin K3, “Ilk geldigimde kalacak yerim
yoktu, bir tanidik beni evine ald1.” diyerek barinma ihtiyacinin hem-
seriler aracihigiyla karsilandigimi belirtmistir. K6, “Ise ihtiyacim
vardi, komsumun galistig1 evde bosluk olunca beni énerdi.” derken,
is bulma siireclerinin genellikle hemserilik iliskileri {izerinden yii-
riidiigiine isaret etmektedir. Benzer bigimde, K5'in “Calisirken ¢o-
cuguma bir baska Ttirkmen komsum bakti, yoksa ise gidemezdim.”
ifadesi, cocuk bakiminin da bu dayanisma ag icinde organize edil-
digini gostermektedir. Bu deneyimler, go¢men kadinlarin yalnizca
bireysel stratejilerle degil; ayn1 zamanda kolektif dayanisma aglar:
yoluyla da hayatta kalma bigimleri gelistirdiklerini ve bu aglarin on-
larin sosyal sermayesini destekleyen 6nemli bir kaynak olusturdu-
gunu ortaya koymaktadir.

Egitimli Kadinlarin Vasifsizlastirilmast

Tiirkmenistan’dan Tiirkiye’ye go¢ eden kadinlarin énemli bir
kismi, kendi iilkelerinde yiiksek egitimli ve nitelikli mesleklerde ¢a-
lismis olsalar da Tiirkiye’de ¢ogunlukla vasifsiz islerde istihdam
edilmek zorunda kalmaktadir. Ornegin, K7'nin “Ben {iniversite me-
zunuyum. Burada temizlik¢iyim.” ifadesi, gog siirecinde kiiltiirel
sermayenin nasil degersizlestigini acik¢a gozler dniine serer. Benzer
sekilde, K17'nin “Burada hemsire olarak ¢alismak istedim ama dip-

lomam gecerli degil.” sozleri, sahip olduklari niteliklerin yeni

¢ Cagla Unliitiirk Ulutas & Aslican Kalfa, “Gociin Kadinlasmas: ve Gé¢men Kadinla-
rin Orgﬁtlenme Deneyimleri”, Fe Dergi, No. 1/2, 2009, 13-28.
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baglamda taninmamasindan kaynaklanan magduriyeti vurgula-
maktadir.

Meslekte Diisiis Yasayanlar

Tiirkmenistan’da
Katilime1 Tiirkiye’de Meslegi | Degisim Tipi
Meslegi
K.1 flkokul Ogretmeni Ev bakim1 Dramatik Diisiis
K.2 Kreg 6gretmeni Ev bakim1 Dramatik Diisiis
K4 Muhasebe egitimi Ev bakimi Vasifsizlagsma
Saglik personeli (Hem-
K.7 Temizlik gorevlisi Dramatik Diisiis
sire)
Sahne sanatgisi (oyun-
K9 Yagh bakimu Dramatik Diistis
culuk)
K.15 Miizik 6gretmeni Bakia Dramatik Diisiis
K.16 Pastact Garson Hafif Dusiis

Goriildiigii tizere 18 katilimcidan 7 kisinin isinde diisiis yasan-
mistir. Neredeyse katilimcilarin yarisinda is hayatinda bir vasifsiz-
lasma so6z konusudur. Pierre Bourdieu'nun kiiltiirel sermaye ku-
ramyi, bu tiir mesleki statii kayiplarini anlamak i¢in giiclii bir gerceve
sunar. Kadinlarin egitim ve mesleki deneyimlerinden olusan kiiltii-
rel sermayeleri, Tiirkiye’deki sosyal ve ekonomik alanda gegerlilik
kazanamadiginda, piyasa tarafindan “niteliksiz” olarak etiketlen-
melerine yol acar. Bu durum, onlarin yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal prestijlerinde de ciddi bir kayba ugramalarina ne-
den olur. Gog, bu baglamda, bireylerin habituslarinin ve beraberin-
deki kiiltiirel sermayelerinin doniisiim siirecinde bir kesintiye ugra-
dig1 ve yeni alanin farkli kurallarina tabi oldugu bir siireci ifade
eder. Katilmcilarin da belirttigi gibi, diplomalarinin ve mesleki tec-
riibelerinin taninmamasi, onlar1 kendi niteliklerinin altinda goriilen

temizlik veya bakim gibi islere yoneltmektedir.
Kamusal Alanda Goriinmezlik ve Denetim

Gogmen kadinlar, kamu kurumlarina erisimde ciddi engeller

yasamakta ve bu kurumlara yonelik goriinirliiklerini
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sinirlamaktadir. K11’in “Devlet hastanesine gitmeye korkuyorum,
kimlik sorarlar diye.” ifadesi, Foucault'nun biyopolitika kavrami
cercevesinde degerlendirilebilir. Foucault'ya gére modern iktidar,
bireyleri yalnizca hukuk araciligiyla degil; bedenleri ve yasamlari
tizerinden diizenleyerek kontrol eder. Bu diizenleme siireci, niifu-
sun saghg, tiretkenligi ve davranis bigimlerini yonetmeye yonelik
bir iktidar bi¢imidir. Go¢gmen kadinlar bu baglamda, kamusal hiz-
metlere erisimlerinde goriinmezlesmekte ve bedensel varliklari tize-
rinden bir denetim nesnesi haline gelmektedir.”

K15in “Kimligimi gostermemek icin hastaneye gitmiyorum.”
sozleri, bu stratejik goriinmezligin bir diger ornegidir. Benzer se-
kilde K2, “Hastaneye gittigimde ¢ok korktum, yanimda pasaport da
yoktu, oradaki memur bir seyler sordugunda dili bilmedigim icin
panikledim.” diyerek, yalnizca yasal statiiniin degil, dil yeterliligi-
nin de denetim korkusunu artirdigini belirtmistir. K18 ise “Cocuk
hastalandiginda bazen eczaneden ilag aliyorum, doktora gotiirmeye
¢ekiniyorum.” diyerek, temel saglik hakkina erisimden bile bilingli

olarak vazgecildigini ortaya koymaktadir.

Bu tiir kaginma davranislari, yalnizca saglik sistemine degil; be-
lediye hizmetleri, sosyal yardimlar ve hatta egitim gibi alanlara da
yayilmakta; kadinlarin kamusal alanda var olma bigimlerini dogru-
dan sekillendirmektedir. Foucault'nun biyopolitika yaklasimiyla
degerlendirildiginde, bu kadinlar ayni anda hem goériinmez hem de
denetlenebilir hale gelmekte; devletin diizenleyici aygitlar tarafin-
dan potansiyel “risk unsuru” gibi algilanmaktadirlar. Bu durum,
go¢men bedeninin hem fiziksel hem sembolik olarak kamusal alan-

dan diglanmasi anlamina gelmektedir.?
Kimlik Sunumu ve Sessizlik Stratejileri

Etnik kimligin kamusal alanda agikca ifade edilmemesi, genel-
likle ayrimailik riskine kars: gelistirilen bir strateji olarak karsimiza
cikmaktadir. Ornegin, K10'un “Ben Tiirkmen oldugumu sdylemiyo-

rum.” ifadesi, Erving Goffman’in damgalama kurami gergevesinde,

7 Michel Foucault, Ozne ve iktidar, gev. Osman Akinhay & Isik Ergiiden, Istanbul: Ay-
rint1 Yaymlari, 2014.
8 Foucault, Ozne ve Iktidar.
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kimligin stratejik olarak gizlendigini gostermektedir. Benzer bi-
¢imde K16, “Bazen Tiirkmen oldugumu sdylemekten ¢ekiniyorum,
insanlar bizi dishyor.” diyerek, etnik 6nyargilarin giindelik hayatta
nasil bir bask: unsuru héline geldigini ortaya koymaktadir. Bu tiir
stratejik sessizlikler yalnizca toplumsal baskilardan kaynaklanma-
makta; ayn1 zamanda kadinlarin kamusal alandaki giivenligini sag-

lama, ayrimcilik ve dislanmadan kaginma ¢abasini da yansitmakta-
dir.

Goffman’mn toplumsal damgalama teorisinde, damgalama, bir
bireyin toplum tarafindan itibarm diisiiriicii kabul edilen bir 6zel-
lik, davranis veya itibara sahip olmasi durumudur. Bu durum, bire-
yin zihnimizde “normal” veya kabul edilebilir bir kategoriye yerles-
tirilmesi yerine, istenmeyen veya dislanmus bir stereotiple iligkilen-
dirilmesine neden olur. Basitce ifade etmek gerekirse, damgalama,
bir kisinin sahip oldugu bir nitelik yiiziinden toplumun goziinde

“kusurlu” hale gelmesi ve bu nedenle farkli muamele gérmesidir.°

Goffman’in damgalama kurami baglaminda, kadinlarin kimlik
stratejileri ve kamusal goriinmezligi, yalnizca bir ¢ekilme degil; aymu
zamanda bir hayatta kalma taktigi olarak islev gormektedir. K15’in
“ Aksanimi sakliyorum.” ifadesi, goriinmezligin sistematik bir tercih
oldugunu gostermektedir. Bazi katilimcilar, cocuklarinin egitim ku-
rumlarinda ayrimciliga ugramasimndan endise ederek etnik koken
bilgisini 6gretmenlerle paylasmamayi tercih ettiklerini ifade etmis-
lerdir. K8'in “Oglum okulda sorun yasamasin diye Tiirkmen oldu-
gumuzu kimseye sOylemiyoruz.” demesi, bu tiir stratejilerin sadece
bireysel degil, ailevi bir giivenlik dnlemi olarak da islev gordiigiinii
gostermektedir. K13 ise, “Toplu tasima kullanirken ¢ok konusmam,
sesimden Tiirkmen oldugumu anlarlar diye susarim.” diyerek ses-
sizligin yalnizca stratejik degil, ayni1 zamanda igsellestirilmis bir
davranig haline geldigine isaret etmektedir.

Bu sessizlik stratejileri, sadece bireysel degil, ayn1 zamanda ko-

lektif bir hafizanin parcgasi haline gelmekte; go¢men kimliginin

9 Erving Goffman, Damga: Orselenmis Kimligin Idare Edilisi Uzerine Notlar, gev. Levent
Unsaldi & Serife Genis & Suphi Nejat Agirnasli, Ankara: Heretik Yaymcilik, 2014.
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kamusal alanda goriiniirliigiinii sinirlandirarak kadinlarin Tiirkiye
toplumundaki konumlarin giivence altina almaya yonelik bir arag
islevi gormektedir. Sessizlik, bu baglamda giicsiizliigiin degil, uyu-

mun ve var olmanin bir bi¢imi olarak okunabilir.
Giivencesizlik ve Sosyal Dislanma

Kadinlarin biiyiik ¢gogunlugu, herhangi bir sosyal giivenlik sis-
temine dahil degildir ve islerini kolaylikla kaybedebilecekleri bir be-
lirsizlik i¢inde yasamaktadir. K12'nin “Bir giin ise gidemedim, he-
men ¢ikardilar.” ifadesi, Robert Castel’in giivencesizlik rejimi tani-
miyla birebir 6rtiismektedir. Ayni sekilde K14, “Isverenler hicbir ge-
rekce gostermeden bizi isten ¢ikarabiliyor.” diyerek, bu kirilganlig:
teyit etmektedir. Katiimcilarin aktardigimna gore, herhangi bir
sikayet veya hak talebi isten ¢ikarilmayla sonuglanmakta ve isveren-
ler tarafindan siklikla “yerine yenisi hemen bulunabilir.” diisiincesi

dile getirilmektedir.!°

Kadinlarin ¢alisma siireleri belirsizdir; hafta i¢i ve hafta sonu
ayrimi olmaksizin, bazen gece saatlerine kadar uzanan mesailer
yapmaktadirlar. K5'in “Semt degisikligi yaptiginiz i¢in eve bir saat
gecikmeli gelebilecegimi soyleyince ‘baskasini buluruz’ dediler.”
sozleri, isverenin goziinde gd¢gmen kadin emeginin nasil kolayca yer
degistirebilecek, yedeklenebilir bir kaynak olarak goriildiigiinii gos-
termektedir. Bu tiir is glivencesizligi, sadece ekonomik degil, ayn

zamanda psikolojik bir baski tiretmektedir.

Ayrica bazi kadinlar, ayni iste uzun siire caligsalar dahi her-
hangi bir yazili sdzlesmeye sahip olmadiklarini, dolayisiyla kidem
tazminati veya izin haklarinin taninmadigini belirtmislerdir. Bu du-
rum, go¢men kadinlarin sistemli bicimde emek piyasasimnin en alt
basamaklarina itildigini, ayn1 zamanda sosyal koruma mekanizma-

larindan da dislandigini ortaya koymaktadir.

Bir diger dikkat ¢ekici bulgu ise, Abdelmalek Sayad’in “cifte
yokluk” (double absence) kavramiyla agiklanabilecek kimliksel ve

duygusal yabancilagsmadir. Sayad’a gore gocmenler, geldikleri

10 Robert Castel, Ucretli Calismanin Tarihcesi, ev. Isik Ergiiden, Istanbul: iletisim Ya-
yinlar1. 2017.
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toplumda artik tam anlamiyla yer sahibi degildirler; gog ettikleri
yeni toplumda ise kabul gérmekte zorlanirlar. Bu ikili dislanma hali,
arastirmadaki katilimcilarin deneyimlerinde agik¢a gozlenmistir.!
Ornegin, K1 “Kizlarim Tiirk biriyle evlenirse daha kolay kabul go-
riirler.” derken, aidiyet duygusunun ve kabul gérmenin ancak kim-
ligin doniisiimiiyle miimkiin olabilecegini ima etmektedir. Benzer
sekilde K7, “Tiirkmen gibi davraninca is bulmak zor oluyor.” diye-
rek, kiilttirel kimligini bastirarak goriinmez olmay tercih ettigini
belirtmistir. Bu ifadeler, go¢men kadinlarin Tiirkiye toplumunda
var olabilmek i¢in kendi koklerinden koptuklari; ancak bu yeni top-
lumda da tam anlamiyla kabul edilmedikleri bir ara bolgede yasam
siirdiiklerini gostermektedir. Bu durum, onlarin yalnizca ekonomik
degil, ayn1 zamanda kimliksel bir giivencesizlik ve belirsizlik i¢inde

hareket ettiklerini ortaya koymaktadir.

Gogmen birey, bir yandan geldigi toplumla olan kiiltiirel ve
duygusal baglarini siirdiirmeye calisirken, diger yandan yeni bir
toplumsal yap1 icinde yer edinme arzusu gelistirir. Bu ¢ift yonlii sii-
reg, go¢ deneyimini yalnizca cografi bir hareketlilik degil; ayn1 za-
manda kimligin yeniden yapilandirilmasi ve aidiyet duygusunun
iki farkli toplumsal baglam arasinda insas: olarak anlamlandirir.
Gog¢menlik, bu cercevede hem ge¢misle olan baglarin korunmasin
hem de yeni topluma uyum saglama cabasini iceren dinamik bir
kimlik ve yer edinme siireci haline gelir."?

Tiim bu bulgular, go¢men kadinlarin yalnizca ekonomik degil;
ayni zamanda kiiltiirel, sosyal ve kimliksel kirilganliklar i¢inde ya-
sadiklarini ve buna kars1 gesitli stratejiler gelistirerek giindelik ha-

yat1 yeniden kurguladiklarini gostermektedir.
Tartisma

Arastirmada elde edilen bulgular, Tiirkmenistanli gd¢men ka-
dinlarmn Tiirkiye’deki enformel emek piyasasinda hem fiziksel hem

de duygusal diizeyde yogun somiiriiye maruz kaldigini ortaya

11 Abdelmalek Sayad, “Cifte Yokluk: Go¢ Ederken Kurulan Hayallerden Gégmen Ol-
manin Acilarina”, Toplumbilim, 17, 2003, 23-29.

12 Mustafa Poyraz, “Fransa’daki Tiirkiyeli ve $ilili Siyasi Miiltecilerin Déniisiim Sii-
reci ve Go¢menlik Deneyimleri”, Teorik Bakis, 10, 2017, 111-129.
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koymaktadir. Kadinlar, ¢ogunlukla ev i¢i hizmetlerde sigortasiz,
uzun saatler ve diisiik ticretle calismakta; bu siirecte kendi bakim
yiikiimliiliiklerini birakarak baskalarinin ailelerine bakim sunmak-
tadir. Katilmcilarin ifadeleri, bu emegin yalnmizca ekonomik degil,
ayni zamanda duygusal bir igerige sahip oldugunu gostermektedir.
Bu noktada Hochschild’in kiiresel bakim zinciri kavrami, kadinlarin
go¢ yoluyla iginde bulunduklar1 duygusal emek iliskisini anlamlan-
dirmak i¢in 6nemli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Arastirma sonuglari, uluslararasi ve yerel diizeyde yapilan ben-
zer galismalardaki egilimlerle biiyiik olgiide ortiismektedir. Ozel-
likle go¢men kadinlarin enformel sektorde diisiik statiilii, glivence-
siz ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga acik islerde yogunlas-
t181, bu calismada da net bir bi¢cimde gozlemlenmistir. Gog siireci,
kadinlarin mesleki ve egitimsel yeterliliklerinin taninmadigi, dola-
yisiyla vasifsiz isgiiciine indirgendikleri bir doniisiimle sonuglan-
maktadir.

Arastirmanin giiglii yonlerinden biri, alana 6zgii derinlemesine
miilakatlarla katilimcilarin deneyimlerine dogrudan ulasilmas: ve
bu deneyimlerin tematik analiz yontemiyle sistematik olarak ¢o-
ziimlenmesidir. Ayrica Uskiidar gibi belirli bir kentsel mekana
odaklanilmasi, mekansal baglamin go¢men stratejilerindeki roliinii
anlamada onemli bir avantaj saglamaktadir. Bununla birlikte, aras-
tirmanin sinirliliklar: da goz ardi edilmemelidir. Katilimcilarin yal-
nizca Uskiidar ilgesinden olmasi, elde edilen bulgularin tiim gog-
men kadinlara genellenebilirligini sinirlayabilir. Ayrica, yalnizca
belirli yas araligindaki kadinlarin ¢alismaya dahil edilmesi, farkl
yas ve statiideki go¢men kadinlarin deneyimlerinin disarida birakil-

masina yol agmistir.

Bu calismanin teorik katkisi, gog, toplumsal cinsiyet ve emek
eksenindeki kuramlari bir araya getirerek ¢ok boyutlu bir analiz
sunmasindan kaynaklanmaktadir. Goffman’in damgalama kuramu,
kadinlarin giindelik hayattaki sessizlik stratejilerini ve kimlik giz-
leme bigimlerini agiklamada islevseldir. Foucault'nun biyopolitika
anlayisi, gogmen bedeninin nasil denetim altina alindigini ve kamu-

sal alanla iligkisini yorumlamada kullanilabilirken; Sayad'in cifte
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yokluk kavrami, kadinlarin ne geldikleri iilkede ne de yerlestikleri
toplumda tam anlamiyla aidiyet kuramadiklarin ortaya koymakta-
dir. Pratik agidan ise ¢alisma, gogmen kadinlara yonelik sosyal hiz-
metlerin cesitlendirilmesi, yasal statii giivencesinin artirilmasi ve
kamu kurumlarindaki ayrimci uygulamalarin 6nlenmesi yoniinde

politika Onerileri gelistirilmesine katki saglayabilir.

Gelecek aragtirmalar agisindan, farkl: sehirlerdeki Tiirkmen ka-
dinlarin deneyimlerinin karsilastirmali olarak incelenmesi, mekana
bagh degiskenlikleri goriiniir kilabilir. Ayrica, erkek gogmenlerin ya
da farklh etnik gruplardan kadinlarin deneyimlerinin karsilastiril-
masi, go¢ ve toplumsal cinsiyet iliskisini daha genis bir perspektif-
ten ele almaya olanak tamiyacaktir. Uzunlamasina yapilan arastir-
malar, gogmen kadinlarin zaman i¢inde yasadiklar: doniisiim siireg-
lerini ve toplumsal entegrasyon bigimlerini analiz etmede 6nemli

katkilar saglayabilir.
Sonug¢

Bu arastirma, Tiirkmenistanli go¢men kadinlarin Tiirkiye’deki
enformel emek piyasasindaki deneyimlerini ¢ok boyutlu bigimde
ortaya koymustur. Katilimcilarin biiyiik boliimii, ev i¢i hizmetler
gibi diisiik statiilii islerde giivencesiz kosullarda ¢alismakta hem fi-
ziksel hem de duygusal anlamda yogun emek harcamaktadir. Egi-
timli ve mesleki yeterlilige sahip olan birgok kadin, gb¢ sonras: va-
sifsiz emek giicline doniismektedir. Bunun yaminda, kadinlarin
giindelik hayatta karsilastiklar1 goriinmezlik, ayrimcilik ve kimlik
miizakereleri, onlarin toplumsal diglanmay1 sadece ekonomik degil,
ayni zamanda kiiltiirel ve politik bir kirilganlik olarak yasadiklarin

ortaya koymustur.

Arastirma, kadinlarin ¢calisma hayati ve giindelik yasamlarinda
karsilastiklari sorunlara dair temel sorulara agiklik getirmistir. Kati-
limcilarin ¢ogu neden enformel sektore yoneldigini, calisma kosul-
larmin nasil sekillendigini ve Tiirkiye toplumunda nasil bir kimlik
stratejisi benimsediklerini paylasmistir. Bulgular gostermektedir ki,
gocmen kadinlar i¢in enformel emek piyasasi sadece gecim alani de-
gil, ayn1 zamanda kimligin yeniden kuruldugu, gortiniirliigiin sinr-

land1g1 ve dayanisma bigimlerinin gelistirildigi bir yasam alanidir.



Enformel Emek Piyasasinda Tiirkmenistanli Gogmen Kadinlarin Deneyimleri

Bu stiregte, kadinlar sosyal giivenceden mahrum birakilmakta, ku-
rumsal destege erisimleri sinirlanmakta ve kamusal alanda goriin-

mezlige zorlanmaktadir.

Bu calismanin 6nemi, gd¢men kadinlarin deneyimlerini tek bo-
yutlu bir magduriyet anlatisina indirgemeksizin, onlarin giindelik
hayatlarinda gelistirdikleri stratejileri, sessizlik pratiklerini ve kim-
lik miizakerelerini kavramsal diizeyde analiz etmesinden kaynak-
lanmaktadir. Kuramsal olarak Arlie Hochschild’in kiiresel bakim
zinciri, Pierre Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye, Erving Goffman’in
damgalama, Michel Foucault'nun biyopolitika ve Abdelmalek Sa-
yad’in cifte yokluk kuramlarinin birlikte kullanilmasi, bu ¢ok kat-
manli deneyimleri anlamada 6nemli bir katki sunmustur. Pratik dii-
zeyde ise ¢calisma, go¢men kadinlara yonelik sosyal politikalarin ye-
niden yapilandirilmasi, hukuki koruma mekanizmalarinin giiglen-
dirilmesi ve kamusal alanda ayrimcilikla miicadele edilmesi gerek-

tigini ortaya koymaktadir.

Her ne kadar aragtirma, Tiirkmen go¢men kadinlarin 6zgiil bir
kesitine odaklansa da sonuglar daha genis bir gogmen kadin gru-
buna dair 6nemli ipuglari sunmaktadir. Bununla birlikte, verilerin
yalmzca Istanbul’un Uskiidar ilgesinden toplanmis olmasi ve kati-
Iimct sayismin sinirlt olusu, bulgularin genellenebilirligini kisitla-
maktadir. Ayrica, yalnizca kadinlara odaklanilmis olmasi, erkek
gocmenlerin ya da farkli etnik gruplardan gelen bireylerin deneyim-
lerini disarda birakmustir. Gelecek arastirmalar, farkli sehirlerdeki
Tiirkmen kadinlarin karsilastirmali analizleri, zaman iginde goc-
menlerin degisen stratejileri ve ikinci kusak deneyimleri gibi konu-

lara odaklanarak mevcut ¢alismay1 derinlestirebilir.

Sonug olarak bu calisma, Tiirkmenistanli gogmen kadinlarin
enformel emek piyasasinda karsilastiklar1 ¢oklu esitsizlikleri, giin-
delik hayattaki miicadele bigimlerini ve hayatta kalma stratejilerini
gorlinlir kilmaktadir. Kadinlar yalnizca ekonomik aktorler degil;
ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve politik 6zneler olarak Tiirkiye top-
lumunun parcasi haline gelmektedir. Bu baglamda calisma, go¢men
kadinlarin deneyimlerini daha adil, esitlik¢i ve kapsayici bir gerge-

vede tartismaya a¢mak icin 6nemli bir katki sunmaktadir.
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